
学校法人内木学園・社会福祉法人内木会

令和６年度若手保育士アンケート結果
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アンケート対象： 入社１～４年目の職員
アンケート期間： ６月１７日～２１日（自由回答）
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多くの学生さんは、「求人サイト」「大学の
就職課」「実習先」「知人の紹介」から当法
人の存在を知り、見学を行っています。そ
こで見た保育内容・職場の雰囲気に魅力
を感じ就職を決めています。

◼ 困った時には先輩職員が優しく教えてくだ
さったり、フォローに入ってくださったりと職
員間の関係の良さも実感しています。

◼ 体操や鍵盤でも専門的な先生がいるからこそ
安心して指導できます。

◼ 幼児や乳児、年の差など関係なく職員の人間
関係がよく、疑問に思った事や仕事内容など
が聞きやすいので自らできる仕事を増やすこ
とができました。

◼ 行事がたくさんあり子どもたちに様々な経験
をさせてあげることができる職場です。

◼ 行事の日案などがマニュアル化されていてわ
かりやすく勉強になります。

◼ 本当に環境がよく、子どもたちもかわいいの
で働いていて毎日楽しいです！

◼ 失敗してしまっても先輩方が優しくフォローし
てくれてもっと頑張ろうと思えました。

◼ いい先生がいっぱいいて、コミュニケーション
がとりやすい職場だと思います。

92.8％が満足
と回答しています



★幼稚園・保育園にとっての一番の財産は、
子どものために一生懸命になれる先生（人財）

★職員が働きやすい環境を作るために、
待遇改善を積極的に行っています。



一般的な保育園・幼稚園に比べると、土日の出勤は少なく、残業と持ち帰りの仕事は
ほとんどありません。それでも、行事が重なっている季節には忙しくなります。
スマホや電子システムなどのICTを導入し、事務仕事の見直しています。パソコン仕
事・作り物などの持ち帰りもないので、プライベートの予定が組みやすくなっています。

休憩時間中は、代わりにフリーの職員が入り保育にあたります。休憩用の部屋で過ごし
たり、園外へ出て用事や買い物を済ませたりと、時間の使い方は人それぞれ！休憩室
でスマホをいじったり、お昼寝したり、お菓子を食べている人が多いです。

毎日、１時間の休憩がリフレッシュになります。

無駄な仕事を削減し、仕事をしやすく。

仕事の分業を積極的に行い、担任がなるべく担任業務に専念できるよう、
業務負担の軽減をはかっています。

勤務時間内で仕事をこなせる環境と仕事量に恵まれています。



年間を通してたくさんの行事があり、行事が多い分、たくさん経験することが出来ま
す。特にハロウィンは子ども達がどんな衣装で来るかワクワクです。

自分の担任でないクラスにも沢山保育に入ること。しかし、それぞれのクラスでの動き
を覚えることができるため、これから働く上での良い経験となっています。

いい意味で、ギャップがありました。

不安なことや悩みを気軽に相談できる先輩がたくさんいて働きやすいです。子どもた
ちも私の名前を覚えて呼んでくれたり近くに来てくれる姿があり、とても可愛くて保育
が楽しいです。日直の仕事や新しく始まったプールの仕事など毎日覚えることばかり
ですが、少し大変に感じることもあります。目標をもって新しい仕事も早くこなせるよ
うにがんばります。

悩みを相談しやすい環境だから働きやすい！

ずっと憧れだった保育の仕事に関わることができたので、あたたかく迎えてくださっ
た先生方のもと、早く仕事を覚え、子どもたちと一緒に成長しながら保育をしていきた
いと思います！


